
 

 

CONSTANCIA DE RE-INDUCCION 

 
El área de Gestión Humana y SST de EME Ingeniería S.A. hace constar que: 

GLORIA AMPARO AYALA GUARIN 

Número de documento: 63.314.667 

 

Ha realizado y aprobado el programa de Inducción y Re-inducción establecido por la 
organización para su Sistema de Gestión Integral. Los temas evaluados fueron: 

 Aspectos Generales de la Empresa 
 Misión y Visión corporativa  

 Política de Gestión Integral y Objetivos 
 Estructura Organizacional y Mapa de Procesos 

 Gestión Ambiental 
 Responsabilidades de los Trabajadores en el SG-SST 
 Política de No Alcohol, Drogas y Tabaco 

 Identificación y Control de Peligros y Riesgos en el lugar de Trabajo 
 Prevención de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales 

 Elementos de Protección Personal 
 Plan de Emergencias y Evacuación 
 Proceso de Reintegro Laboral 

 Copasst y Comité de Convivencia Laboral 
 Reglamento Interno de Trabajo 

 Protocolo de Bioseguridad COVID-19 
 

Dicha (Re) Inducción fue realizada el día 27 de enero de 2023, obteniendo un puntaje de 
8.0, y estará vigente por un (1) año. 

Se expide en Bucaramanga el día 30 de enero de 2023 

Esther Velandia P. Fabianp 
ESTHER VELANDIA PABON 

JEFE GESTIÓN HUMANA 
CARLOS FABIAN PAEZ CASTELLANOS 

COORDINADOR SGI 
 


